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VERKSAMHETSBERATTELSE 2022 FOR HEDEMORA KVINNOJOUR

INLEDNING

Verksamhetsaret 2022 innebar att samtliga restriktioner fran folkhalsomyndigheten upphdrde och
vi kunde triffas som tidigare nir det géllde moten och aktiviteter som planerades tillsammans med
jourkvinnorna.

Vara aktiviteter under aret har bland annat varit, promenader pa stan, dela ut flyers och visitkort,
samtala med manniskor, foreldsningar. Vi kan konstatera att det skett, en stor 6kning av stddsokande
kvinnor till var kvinnojour.

Den storsta 0kningen har skett via chatten, mot slutet av aret har vi sett att stddsdkande kvinnor
kontaktar oss genom andra viagar som mail och personliga kontakter.

Overvigande samtal som kommit via chatten har varit gravidvald, och det dr en sorglig utveckling
som vi kdnner stor oro infdr.

Utsattheten for kvinnor och tjejer har inte blivit battre under 2022 utan snarare tvartom, infor
manifestationen 25 november var siffran 19 mordade kvinnor, ytterligare 4 kvinnor, dir ingen dom
fallit.

Hedemora kvinnojour och dvriga kvinnojourer i Sverige fortsitter kampen mot mans och killars
vald mot kvinnor, tjejer och barn.

VARA MAL.

Hedemora kvinnojour ér en partipolitisk och religidst obunden ideell férening som arbetar
tillsammans i systerskap for en vald fri frdn méns vald och fortryck.

e Att stddja kvinnor och barn som utsétts for vald i ndra relation’

e Attt verka for opinionsbildning

e Att sprida kunskap om vald i nédra relation

e Att samverka med andra aktorer i samhaéllet

e Attt arbeta forebyggande

e Attna ut till flera stddsdkande kvinnor och barn

e Attt skapa en trygg ekonomi

e Att fortsdtta utveckla styrelsearbete till en stark och drivande styrelse

HUR NAR VI MALEN.

Vi nar malen bland annat genom var chatt och jourtelefon, stddsamtal, praktiskt arbete, stod vid
rattegang, mote med socialtjdnsten, stod vid anmaélan hos polisen, synas i sociala medier,
féreldsningar om vart arbet.
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STYRELSEN

Styrelsen for Hedemora kvinnojour har sedan arsmétet 20 mars bestétt av foljande:

Ordforande Christina Lindberg

Vice Ordforande Marina Rappendal

Ordinarie ledamoter

Kassor Lisa Hedin

Sekreterare Elin Grondahl

Ledamot Linnea Sall Side'n

Ledamot Anna — Karin Bjorklund

Adjungerande Ann — Sofie Fredholm

Valberedning Lena Persson Holmberg sammankallande
Kristina Rappendal

Revisorer

Ordinarie revisor Ulrika Eck

Vice Torsten Holmberg

Vid det konstituerande styrelsemotet valdes Christina Lindberg, Marina Rappendal, Lisa Hedin till
firmatecknare, firman tecknas av tva i {oreningen.

Hedemora kvinnojour har haft 7 protokollforda ordinarie styrelsemdten samt en langre
planeringsdag under 2022.

Representanter till styrelsen for Lansforeningen Kvinno-Tjejjourer i Dalarna valdes Christina
Lindberg, Asa Olsson. Christina Lindberg ir sekreterare i styrelsen.

STYRELSENS UPPDRAG

Ledamoterna i kvinnojourens styrelse arbetar ideellt med sina uppdrag och deras uppgift ar att
ansvara for organisationens verksamhet och ekonomi.

Styrelsen ska gemensamt ansvara for och genomfora de beslut som fattas pa arsmotet och de beslut
som tas i styrelsen for kvinnojouren.

STYRESLENS ARBETSGRUPPER

Styrelsen har under aret delat upp arbetsuppgifter mellan ledamoterna. En grupp arbetar med profil
och marknadsforing, instagram och fb, hemsidan skots dock av Eva Hjortman fran Borldnge.

Ovriga i gruppen ansvarar bland annat for fortbildning, mdten med vara jourkvinnor,
medlemsmoten, foreldsningar.

ARSMOTEN
Hedemora kvinnojour holl arsmote 20 mars 2022
Lansforeningen for Kvinno — Tjejjourern holl arsméte 19 maj 2022 pa Scandic hotell Falun

Roks drsmotet holls 11-12 maj 2022
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MEDLEMMAR

Antal medlemmar for kvinnojouren under 2022 var 71 betalande, vilket d4r en minskning med 16
medlemmar fran foéregaende ar.

En orsak kan vara att vi inte har varit lika aktiva nar det géller kontakten med vdra medlemmar. Ett
medlemsbrev skickades ut under december med information over verksamheten.

Vi har haft 15 aktiva jourkvinnor under 2022, planeringen var att utbilda nya jourkvinnor under
hosten, flyttades fram till januari 2023.

UPPDRAG

Styrelsen fick under varen en forfragan fran socialtjansten i Saters kommun om att hjilpa till och
starta en kvinnojour i Sater, vilket vi tackade ja till.

Vi besokte Sdter vid ett antal tillfallen for att informera om vart arbete och vad det innebar att arbeta
i en kvinnojour.

Vi intervjuade 20 kvinnor, varav 15 gick grundutbildningen hos oss i Hedemora.

Saters kvinnojour startade upp sin verksamhet 8 mars 2023 med en interimsstyrelse pa 5 personer
samt 15 aktiva jourkvinnor

VERKSAMHEEN UNDER ARET

Ny lokal

1 mars fick kvinnojouren en ny lokal, vi beslutade att ”gamla lokalen” anvinds vid stddsamtal och
”nya lokalen” kommer att anvindas av alla i jouren, som styrelsemdten och all fortbildning.

Vi har 100 kvm till var verksamhet och hyran for bada lokalerna blev under 2022, 5 400 kr, hyra
helér ca 5 600 kr.

14-15 januari. Grundutbildning genomfordes for fem nya jourkvinnor det innebar att vi dr 15
aktiva jourkvinnor. Glddjande att tva av vara nya jourkvinnor har sprakkunskaper i tigrinja och
arabiska.

21 februari Overenskommelse om idéburet partnerskap (IOP) mellan Hedemora kommun och
Hedemora Kvinnojour.

Avtalet beskriver den gemensamma virdegrunden som parternas forviantas utga fran.

Avtalet beskriver roller och ansvar samt det gemensamma ansvaret.

5 mars var kvinnojouren matchvéard vid IBK borgs hemmamatch, vi utsd dagens spelare i bada
lagen.

8 mars pa internationella kvinnodagen fanns ett antal jourkvinnor utanfor gallerian, de delade ut
120 rosor till kvinnorna. Vi ville uppmarksamma den viktiga dagen.
Wiener konditoriet salde 300 kvinnobakelse, vi fick 5 kr/bakelse.

15 mars Samverkansmote, socialtjanst, polis, vardcentralen Hedemora, Langshyttan, Hedemora
kvinnojour.

Socialtjansten informerar bland annat om lansstyrelsens arbete ” Ett Dalarna fritt fran vald”

Vi informerade om vart arbete pa jouren.

12 mars Deltog vara jourkvinnor pd en foreldsning med Simon Héggstrom polis, forfattar, han
pratade bland annat om ”sugardating” och allt som forekommer pa nétet idag.

15-16 maj Teambildningshelg i Téllberg, vi arbetade med mal och visioner for jouren. Maria
Stenberg foreldste utifran egen livshistoria. Maria och hennes barn har levt under hedersfortryck
och vald.
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Samtalsgrupp startades under varen med 3 kvinnor, sd smaningom blev det 4 i gruppen. Marina
Rappendal och Lena Persson Holberg var samtalsledare.

15-16 september deltog nagra av vara jourkvinnor pa en inspirationshelg i Snda Bruk som
Lansforeningen anordnade. Temat for helgen var hedersfortryck och vald.

Foreldsare var Hoshi Kafashi, Sara Muhammad foreldste digitalt. En fantastik helg dar vi fick
kunskap om hur komplex problematiken inom heder ar for bade tjejer och killar.

Medarbetarsamtal med samtliga jourkvinnor genomfordes under hosten. Malet med samtalen var att
ta reda pa behovet av stdd och fortbildning

22-25 november Manifestationen

Den 25 november dr dagen da FN uppmanar hela virlden att uppmarksamma och manifestera mot
vald mot kvinnor och barn. Vart program striackte sig Over hela veckan, startade pa mandag med
promenad pa stan {Or att informera om veckan.

23 november foreldsning med Maria Stenberg, hur upplever barn att leva gdmda.

24 november informerade Marina Rappendal om vart arbete i kvinnojouren pa biblioteket.
Foreldsning med Solveig Larsson utifran hennes bok Karleksbluffen.

25 november genomforde vi var manifestation pa torget i Hedemora med ljustdndning och 19 par
skor som symboliserade de kvinnor som blivit mérdade i ndra relation under aret.

Sang av Daniel Holberg och kort tal av Christina Lindberg
Deltog gjorde ocksa socialtjansten fran vald i ndra relation, vilket kdndes véldigt fint.

Det blev mycket stimningsfullt ndr tva brandbilar med brandmaén deltog i manifestationen.
Tack Hedemora Brandkar.

Familjecentralen, Anna Kempff Skdringer, Anna-Karin Bjorklund och Christina Lindberg har vid ett
flertal tillfdllen besdkt baby cafée och Oppna forskolan pa familjecentralen. Vi har samtalat med
mammorna och informerat och svarat pa fragor om kvinnojouren.

Vi har under aret varit inbjudna for att informera om vart arbete till Rebecka logen, Vasakyrkan,
centerkvinnorna, Lady cirkel.

Vi har skickat vart remissvar till Lansstyrelsen ”Ett Dalarna fritt fran vald.

Véaga vara barn, en relativt nystartad forening kontaktade oss infdr julen, de ville skdnka julklappar
till vara stodsdkande kvinnor med barn. Fem kvinnor och 8 barn fick ta del av julklappar fran
féreningen, dven presentkort pd mat delades ut. Ett varmt tack fran oss i kvinnojouren till
féreningen Véga vara barn.

Hedemora Kvinnojour har tecknat en kollektiv olycksfallsforsdkring hos Lansforsdakringen, som
géller for alla jourkvinnor ndr de deltar i verksamheten.

Promenader pa stan med jourvinnorna har planerats av Anna Kemppf Skdringer, malsattningen har
varit att visa att vi finns. Manga méte och fina samtal med bade kvinnor och mén, som ofta
uttrycker ”bra att ni finns, bra jobb ni gér”
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BIIDRAG

Under aret har styrelsen sokt och fatt ett antal bidrag, vi har fatt manga enskilda gavor och manga
hejarop pa swish.

IOP idéburet offentligt parinerskap mellan Hedemora kommun och Hedemora kvinnojour
Samarbetsavtalet dr ett tre-arsavtal och stracker sig mellan aren 2022-2024.

Den ekonomiska omfattningen 4 r 100 000 kr/ar , utbetalning sker i januari.

Avstamning och uppfoljning av dverenskommelsen sker minst en ggr/ar . Hedemora kvinnojour ska
férutom visa pa statistik var fjairde manad, delge en verksamhetsberittelse.

Roks

Tva gdnger/ar kan kvinnojouren soka fran Aurorafonden, i juni och december manad. Bidraget dr
15.000 kr samt 10 000 kr. Bidraget dr tdankt att anvindas att ge vara stddsokande kvinnor guldkant
pa tillvaron.

Aspfonden
Vi soker bidrag ur Aspfonden som handhas av kyrkan. Vi beviljades 25 000 kr till hyra av var lokal

Boliden
Boliden i Gaprenberg har skankt 10 000 kr till verksamheten.

Lansforsdkringen Dalarna
Har ldmnat ett bidrag till oss pd 10 000 kr

Medlemsavgifter
Medlemsantalet under aret har varit 71 medlemmar och intdkterna ar 15 000 kr.

Forutom dessa bidrag har enskilda gavor kommit till oss, bade fran foreningar, kvinnor och man.

SAMARBETSPARTNER UNDER ARET.

Hedemora kvinnojour har ett bra samarbete med socialtjansten och méter i forsta hand vald i ndra
relation.

Den lokala samverkansgruppen med socialtjianst, polis, vardcentralerna och kvinnojouren, viktigt
med det fortsatta arbetet Gver viktiga fragor som géller vald mot kvinnor och barn.

Vi har under aret haft tvd representanter till Linsféreningen Kvinno-Tjejjourer i Dalarna som bestar
av medlemsjourer fran ovriga Dalarna, idag 10 medlemsjourer.

Det fina samarbetet har fortsatt under aret med Malin Olenius, dgare till Wiener konditoriet i

Hedemora. De salde bakelser vid tva tillfallen mars och 25 november, vilket uppmérksammades i
media.

SOCIALA MEDIER

Hedemora kvinnojour har fortsatt att anvinda Facebook och Instagram for att sprida information
om kvinnojourens arrangemang, vara Oppettider med jourtelefon och chatt.

V har synts i media vid flera tillfdllen under aret, sdrskilt uppmarksammades vart stod att starta
kvinnojour i Sdter, bland annat intervjuades Christina Lindberg i Dalaradion
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SLUTORD FRAN STYRELSEN

Det dr ett handelserikt dr vi ldgger bakom oss, men ocksa ett r att vara stolt over, s manga fina
kontakter vi fatt av stodsokande kvinnor med barn och andra aktorer.

En ideell forening ar speciell, det finns en gemensam namnare hos alla som valjer att engagera sig,
en vilja att forma sambhallet till ett battre samhdlle for oss alla.

Hos kvinnojouren dr drivkraften ett jamstallt samhille, ett samhalle fritt fran méans vald mot
kvinnor, unga kvinnor och barn.

Ett stort och varmt tack vill vi fran styrelsen rikta till er jourkvinnor, utan er hade vi inte kunnat
genomfora sa manga fina och unika stodatgdrder som vi gjort under aret.

Det dr bade glddjande och sorgligt att fa ta del av livshistoria fran vara stddsdkande kvinnor, men
gladjen Gver att vart engagemang och vart arbete gor skillnad, dvervinner det sorgliga.

Vi vill tacka Malin Olenius for sitt engagemang i kvinnobakelsen och att vi far vara en del i det
arbetet.

Vi i styrelsen vill utveckla verksamheten och den feministiska andan, driva den framat,
aldrig stanna upp eller ge upp.

Vi vill varje dag, varje timme, varje minut arbeta for ett jamstallt samhalle, gédller i Hedemora,
Sverige och i vérlden.

Vi ser fram mot ett hiandelserikt 2023 , dér vi alla bidrar med att gora skillnad for vara stodsdkande
kvinnor och barn.

HEDEMORA 2023-03-13

Christina Lindberg Ordforande Marina Rappendal Vice Ordférande
Lisa Hedin Kassor Elin Grondal Sekreterare, ansvar mot sociala medier
Linnea Sill Side 'n Ledamot Anna-Karin Bjorklund Ledamot

Anna Kempff Skdringer Ledamot Ann-Sofie Fredholm Adjungerande



